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2025 年度内部管理制度的有效性年度检查和评估报告

中国人民银行湖北省分行征信处：

《信用评级业管理暂行办法》已经 2018 年 11 月 23 日中国人民银行第 16

次行长办公会（行务会），2019 年 9 月 10 日中华人民共和国国家发展和改革委

员会第 4 次委务会议，2019 年 11 月 19 日中华人民共和国财政部第 1 次部务会

议和 2019 年 11 月 8 日中国证券监督管理委员会第 4次委员会会议审议通过。

2019 年 11 月 26 日，中国人民银行、国家发展和改革委员会、财政部、中

国证券监督管理委员会令〔2019〕第 5号发布《信用评级业管理暂行办法》，自

2019 年 12 月 26 日起施行。

根据“办法”第十七条的要求，“信用评级机构应当对内部管理制度的有效

性进行年度检查和评估，就存在的问题提出处理措施，并于每个财务年度结束之

日起四个月内将检查和评估报告向信用评级行业主管部门和业务管理部门报

备。”

我们对 2025 年度的内部管理制度的有效性进行了检查和评估，现将情况汇

报如下：

我公司建立的内部管理制度有：《内部信用评审委员会制度》、《评级信息安

全管理规定》、《评级质量控制制度》、《企业信用评级跟踪评级及复评制度》、《企

业信用评级程序细则》、《企业信用评级结果公示制度》、《信用评级档案管理规定》、

《信用评级工作尽职调查制度》、《信用评级回避及避免利益冲突的相关制度》、

《信用评级业务信息保密制度》、《信用评级专业评估人员执业规范》等。

1、《内部信用评审委员会制度》有效性检查情况

为落实真实、一致、独立、客观、审慎的信用评级基本原则，确保信用评级

报告的质量，充分提示出评级对象的信用风险，使评级结果使用者快速、方便地

得到客观、简明的信用信息，为评级结果使用者的决策提供参考，规范信用评级

业务，保护当事人合法权益，促进信用评级业健康发展，根据《信用评级业管理

暂行办法》，我公司特制定本制度。

2025 年度，我公司设置内部信用评审委员会，配有 4 名评委，评委人员均

独立于业务人员之外，内部信用评审委员会采用一人一票的原则决定评级对象的

信用等级，评级结果须经 2/3以上的内部信用评审委员同意方为有效。检查所有
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底稿资料，我公司严格遵守和执行了该制度。

2、《评级信息安全管理规定》有效性检查情况

为落实真实、一致、独立、客观、审慎的信用评级基本原则，确保信用评级

报告的质量，充分提示出评级对象的信用风险，使评级结果使用者快速、方便地

得到客观、简明的信用信息，为评级结果使用者的决策提供参考，根据人民银行

发布的行业标准，特制定本信息安全管理规定。

我公司张毅同志负责计算机的安全与维护，设立防火墙；公司电脑每台电脑

设置自己的专属密码，专机专用，防止评级信息外泄。

3、《评级质量控制制度》有效性检查情况

为保证信用评级业务质量，根据信用评级规范及人民银行的相关规定，并结

合公司工作需要，特制订本制度。公司评级业务质量控制制度包括：评级报告质

量控制、实地调查制度、评审委员会制度、评级结果公示制度和跟踪评级制度，

涵盖信用评级业务流程各环节。

我们对照公司制度逐一检查。

我公司评级报告必须经过项目小组初审，部门经理复审，最终由评级总监三

审把关。三审后的初稿交由内部评审委员会表决。

我公司积极落实实地调查制度，对被评企业，坚持实地走访。同时我们通过

视频会议，电话访谈等方式，做到积极访谈，提高评级质量。

我公司报告必须经过评审委员会三分之二以上的表决，才能形成最终结果，

对外发布。我公司严格执行了这一项制度。

我公司对客户首次评级后，我公司将评级结果书面告知被评对象并向中国人

民银行报告。如被评对象有充分理由认为评级结果与实际情况存在较大差异，可

在规定的时限内向信用评级机构提出复评申请并提供补充资料，复评次数仅限一

次；信用评级机构除书面报告中国人民银行外，在企业自愿的原则下，将其信用

等级在国内有关媒体上公告。由于企业不承担公告费用，目前主要是在我公司网

站上公布。

4、《企业信用评级跟踪评级及复评制度》有效性检查情况

为落实真实、一致、独立、客观、审慎的信用评级基本原则，确保信用评级

报告的质量，充分提示出评级对象的信用风险，使评级结果使用者快速、方便地
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得到客观、简明的信用信息，为评级结果使用者的决策提供参考，根据人民银行

发布的行业标准和本公司信用评级程序细则，特制定本跟踪评级及复评制度。

委托方或者评级对象对我们评级结果有异议的，在收到我们的评级报告，7

日内提出复评申请并补充材料。2025年度尚无委托方和评级对象申请复评。

5、《企业信用评级程序细则》有效性检查情况

我公司信用评级程序分为：前期准备；实地调查；初评阶段；评定等级；反

馈与复评；结果发布；文件存档；跟踪评级八个阶段。

我公司严格根据八个阶段，逐步开展评级工作，不跳跃，不违规操作。经过

我们自查，落实情况较好。

6、《企业信用评级结果公示制度》有效性检查情况

我公司公示方式有三种：一是在有关报纸上向社会公示；二是颁发牌匾；三

是在我公司网站公布。信用评级结果的发布方式应有利于信用信息的及时传播。

目前我公司主要是颁发牌匾和在我公司网站公示。委托方和被评对象处于信息保

密的考虑，选择公示的不多。

7、《信用评级档案管理规定》有效性检查情况

为落实真实、一致、独立、客观、审慎的信用评级基本原则，确保信用评级

报告的质量，充分提示出评级对象的信用风险，使评级结果使用者快速、方便地

得到客观、简明的信用信息，为评级结果使用者的决策提供参考，根据人民银行

发布的行业标准，特制定本档案管理规定。

我公司对评级工作底稿、评级报告、相关信息等评级资料建立信用评级档案。

2025 年信用评级档案由专人负责管理。评级业务人员在完成信用评级工作后，

整理好档案后集中交给专人管理，负责检查、归档等工作。

8、《信用评级工作尽职调查制度》有效性检查情况

尽职调查制度应当使评估人员在进行信用评级(首次评级和跟踪评级)过程中，

能够在合理的范围内对信用评级所需要的信用信息进行调查、收集、分类、分析、

加工，对相关资料能够进行核查和验证，以及能够主动发现信用风险。

我公司 2025 年度办理了“企查查”会员，查询委托方相关信息，同时我们

也查询政府部门、司法部门、国际合作组织、其他社会征信机构等公开信息。同

时在收集资料过程中，与评级对象的高层管理及有关人员访谈、查看评级对象现
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场、对评级对象关联的机构进行调查与访谈等方面的工作。

9、《信用评级回避及避免利益冲突的相关制度》有效性检查情况

我公司经过自查，2025 年在人员设置上，在业务流程中，均没有发现利益

冲突的情况。该制度执行有效性较好。

10、《信用评级业务信息保密制度》有效性检查情况

我公司经过自查，2025 年对客户提供的所有原始资料；所有未公布的评级

结果，包括信用级别、评估报告、调查记录等；计算机软件；信用评级实施细则、

参考值和综合评价办法等保密工作较好。没有出现信息泄露的事件发生。《信用

评级业务信息保密制度》有效性较好。

11、《信用评级专业评估人员执业规范》有效性检查情况

我公司经过自查，2025 年信用评级专业评估人员坚持信用评级基本原则，

遵守国家相关法律法规及信用评级行业自律规范，未受过重大刑事处罚或者与信

用评级业务有关的行政处罚；与评级对象不存在利益冲突和关联。该制度执行有

效性较好。

湖北银企评信咨询有限公司

2026年 4 月 23 日


